
7 февраля 2020 года администрация Костромской области                                      

(156006, г. Кострома, ул. Дзержинского, д. 15, тел. (4942) 31 34 72) объявляет 

конкурс на включение в резерв управленческих кадров Костромской области: 

1) для замещения должности государственной гражданской службы 

Костромской области: 

начальника информационно-аналитического управления Костромской 

области; 

2) для замещения руководящих должностей в государственных учрежде-

ниях культуры Костромской области; 

3) для замещения руководящих должностей в государственных учрежде-

ниях лесного хозяйства Костромской области; 

4) для замещения руководящих должностей в государственных 

образовательных организациях Костромской области; 

5) для замещения руководящих должностей в государственных организа-

циях и учреждениях Костромской области социальной сферы; 

6) для замещения руководящих должностей в государственных учрежде-

ниях в области средств массовой информации Костромской области; 

7) для замещения руководящих должностей в государственных учрежде-

ниях в области спорта Костромской области; 

8) для замещения руководящих должностей в государственных учрежде-

ниях в сфере молодежной политики Костромской области. 

 

Должность 

Квалификационные требования 

Требования к 

уровню образо-

вания 

Требования к 

стажу работы 

Требования  к базовым зна-

ниям и умениям 

Начальник 

информационно-

аналитического 

управления 

Костромской 

области 

наличие высшего 

образования 

не ниже уровня 

специалитета, ма-

гистратуры
1
 

 

должен иметь не 

менее четырех лет 

стажа государ-

ственной граждан-

ской службы или 

стажа работы по 

специальности, 

направлению под-

готовки 

Общие знания: 
знание государственного язы-

ка Российской Федерации 

(русского языка); 

знание основ: 

Конституции Российской 

Федерации; 

Федерального закона от 27 

мая 2003 года № 58-ФЗ «О 

системе государственной 

службы Российской Федера-

ции»; 

Федерального закона от 27 

июля 2004 года № 79-ФЗ                                       

«О государственной граждан-

ской службе Российской Фе-

дерации»; 

Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии корруп-
                                                           
1
требование не применяется к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей гражданской 

службы, и гражданским служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональ-

ное образование до 29 августа 1996 года (статья 3 Федерального закона от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Феде-

ральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации») 



  

ции»; 

знания и умения в области 

информационно-

коммуникационных 

технологий: 

знание основ 

информационной 

безопасности и защиты 

информации;  

знание основных 

положений законодательства 

о персональных данных; 

знание общих принципов 

функционирования системы 

электронного 

документооборота; 

знание основных 

положений законодательства 

об электронной подписи; 

знания и умения по 

применению персонального 

компьютера. 

 

Общие умения: 

мыслить стратегически 

(системно); 

планировать и 

рационально использовать 

служебное время и достигать 

результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять 

изменениями. 

 

Управленческие умения: 

умение руководить 

подчиненными, эффективно 

планировать, организовывать 

работу и контролировать ее 

выполнение; 

оперативно принимать и 

реализовывать 

управленческие решения. 

Руководитель 

государственного 

учреждения куль-

туры Костром-

ской области 

высшее профес-

сиональное обра-

зование не ниже 

уровня специали-

тета или маги-

стратуры (эконо-

мическое, юриди-

ческое, менедж-

мент, библиотеч-

ного дела, куль-

туры и искусства, 

стаж работы на ру-

ководящих долж-

ностях в организа-

циях отрасли 

«Культура», а так-

же в органах 

управления куль-

турой не менее 5 

лет 

Общие знания: 

- Конституции Российской 

Федерации;  

- Гражданского кодекса 

Российской Федерации, Трудо-

вого кодекса Российской Фе-

дерации, Бюджетного кодекса 

Российской Федерации; 

- «Основ законодательства 

Российской Федерации о куль-

туре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 



  

педагогическое, 

гуманитарное, 

государственное и 

муниципальное 

управление), либо 

высшее профес-

сиональное обра-

зование и допол-

нительное про-

фессиональное 

образование по 

направлению дея-

тельности 

№ 3612-1); 

- Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О неком-

мерческих организациях» 

- Указа Президента Рос-

сийской Федерации «О нацио-

нальных целях и стратегиче-

ских задачах развития Россий-

ской Федерации на период до 

2024 года» 

- Нацпроект «Культура» 

- Основ государственного 

управления, экономики и орга-

низации труда; 

- методов управления пер-

соналом учреждения; 

- порядка и правил разра-

ботки  локальных актов; 

- порядка работы со слу-

жебной информацией; 

- основ ведения делопро-

изводства; 

- порядка служебного вза-

имодействия в пределах своей 

компетенции с органами госу-

дарственной власти Россий-

ской Федерации, субъекта Рос-

сийской Федерации; 

- основ проведения перего-

воров, заключения контрактов; 

- правил делового этикета, 

Кодекса этики работника 

учреждения; 

- Норм и правил охраны 

труда, техники безопасности и 

пожарной безопасности; 

- Устава учреждения; 

- Источников кадровых, 

материальных, финансовых и 

других видов ресурсов, необ-

ходимых для осуществления 

уставных видов деятельности; 

- Порядка подготовки и со-

гласования коллективного до-

говора, трудовых договоров, 

хозяйственных и финансовых 

договоров; 

- особенности финансиро-

вания в зависимости от органи-

зационно-правовой формы 

учреждения. 

Для директора  библио-

течных учреждений знание: 

Федерального закона от 



  

29.12.1994 № 78-ФЗ «О биб-

лиотечном деле». 

Для директора музея 

знание:  

Федерального закона от 

26.05.1996 № 54-ФЗ «О Му-

зейном фонде Российской 

Федерации и музеях в Рос-

сийской Федерации». 

Для директора образова-

тельного учреждения зна-

ние: 

Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Фе-

дерации». 

Для директора архивного 

учреждения знание: 

Федерального закона от 

22.10.2004 № 125-ФЗ «Об ар-

хивном деле в Российской 

Федерации». 

 

Умения: 

- анализировать и обоб-

щать информацию на стадии 

принятия и реализации управ-

ленческого решения; 

- прогнозировать послед-

ствия принятых решений; 

- работать с законодатель-

ными и нормативными право-

выми актами, применять их на 

практике; 

- разрабатывать конкрет-

ный план действий; 

- оперативно принимать и 

осуществлять принятые реше-

ния; 

- адаптироваться к новой 

ситуации и применять новые 

подходы к решению возника-

ющих проблем; 

- эффективно и последова-

тельно организовывать работу 

учреждения; 

- эффективно и последова-

тельно организовывать взаи-

модействие с другими ведом-

ствами и организациями; 

- контролировать исполне-

ние данных поручений; 

- правильно распределять 

рабочее время; 



  

- использовать конструк-

тивную критику; 

- иметь навыки лидера; 

- владеть приемами моти-

вации и стимулирования под-

чиненных; 

- правильно подбирать 

персонал и создавать команду; 

- создавать эффективные 

взаимоотношения в коллекти-

ве; 

- делегировать полномочия 

подчиненным; 

- владеть приемами меж-

личностных отношений; 

- применять в профессио-

нальной деятельности инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии. 

Руководитель 

государственного 

учреждения 

лесного хозяйства 

Костромской 

области 

среднее профес-

сиональное (спе-

циальное), выс-

шее образование 

(«Лесное хозяй-

ство», «Лесоин-

женерное дело», 

«Лесное дело», 

«Биология», 

«Экология и при-

родопользова-

ние») 

стаж работы в лес-

ном хозяйстве не 

менее 5-ти лет 

Знания: 

- Конституции Российской 

Федерации;  

- законов и иных норма-

тивных правовых актов Рос-

сийской Федерации, Ко-

стромской области в сфере 

лесного хозяйства; 

- основ нормативно-

правового регулирования в 

сфере лесного комплекса, 

государственного лесного 

надзора и контроля в сфере 

лесных отношений; 

- основных терминов в 

сфере лесного хозяйства; 

- основных направлений в 

сфере лесных отношений по 

вопросам организации ис-

пользования лесов, охраны и 

защиты лесов, профилактики 

нарушений лесного законода-

тельства. 

Умения: 

- руководить подчиненны-

ми, 

- эффективно планировать,  

- организовывать работу и 

контролировать ее выполне-

ние; 

- оперативно принимать и 

реализовывать управленче-

ские решения. 

Руководитель 

государственной 

1) высшее про-

фессиональное 

1) стаж работы на 

педагогических 
Знания: 

- Конституции Российской 



  

образовательной 

организации 

Костромской 

области 

образование по 

направлениям 

подготовки «Гос-

ударственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление пер-

соналом» 

или 

2) высшее про-

фессиональное 

образование и до-

полнительная 

подготовка в об-

ласти государ-

ственного и му-

ниципального 

управления 

или менеджмента 

и экономики 

должностях не ме-

нее 5 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) стаж работы на 

педагогических или 

руководящих 

должностях не ме-

нее 5 лет 

Федерации;  

- законов и иных норма-

тивных правовых актов Рос-

сийской Федерации в сфере 

образования; 

 - приоритетных направле-

ний развития образовательной 

системы Российской Федера-

ции; 

- педагогики,  

- достижений современной 

психолого-педагогической 

науки и практики; 

- теории и методов управ-

ления образовательными си-

стемами; 

- основ экономики, граж-

данского, административного, 

трудового, бюджетного, нало-

гового законодательства; - 

способов организации финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности образовательной орга-

низации. 

Умения: 

- руководить подчиненны-

ми, 

- эффективно планировать,  

- организовывать работу и 

контролировать ее выполне-

ние; 

- оперативно принимать и 

реализовывать управленче-

ские решения. 

Руководитель 

государственной 

организации или 

учреждения соци-

альной сферы Ко-

стромской обла-

сти
2
 

среднее профес-

сиональное обра-

зование по про-

граммам подго-

товки специали-

стов среднего 

звена 

не менее 1 года на 

руководящей 

должности 

Знания: 

- федеральное и регио-

нальное законодательство и 

другие нормативные право-

вые акты в сфере социального 

обслуживания населения; 

- теория управления и ор-

ганизации труда, включая ос-

новы проектного и программ-

но-целевого управления; 

- основы финансового, 

бухгалтерского и статистиче-

ского учета в учреждении; 

- основы гражданского, 

бюджетного, налогового, тру-

дового  законодательства, за-

конодательства о государ-

ственных закупках; 

                                                           
2
 к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации 



  

- принципы бюджетирова-

ния и контроля расходов,  

- теоретические основы 

управления персоналом, 

включая основы нормирова-

ния труда, оценки и мотива-

ции персонала, организации 

оплаты труда; 

- русский язык (деловой 

стиль); 

- основы этики и психоло-

гии делового общения; 

- основные направления 

государственной социальной 

политики, положения страте-

гий и программ в области со-

циального обслуживания фе-

дерального и регионального 

уровня; 

- современные методы ор-

ганизации социального об-

служивания граждан пожило-

го возраста и инвалидов, 

включая международный 

опыт. 

 

Умения: 

- планировать деятель-

ность учреждения, разрабаты-

вать программы, формировать 

систему показателей деятель-

ности учреждения и работни-

ков, планировать ресурсное 

обеспечение в учреждении 

(финансовые, технические и 

кадровые ресурсы) 

- организовывать работу 

персонала, ставить цели и 

формировать задачи, опреде-

лять приоритеты; 

- вырабатывать варианты 

решений и оценивать риски, 

связанные с их реализацией; 

- анализировать данные 

финансовой и статистической 

отчетности; 

- использовать информа-

ционно-коммуникационные 

технологии, в том числе ин-

тернет-ресурсы, 

- применять информацион-

ные технологии для контроля 

за расходованием финансовых 

средств учреждения; 



  

- осуществлять консульти-

рование клиентов в рамках 

компетенции учреждения в 

доступной форме, предотвра-

щать возможные конфликт-

ные ситуации; 

- проводить публичные 

выступления, в том числе в 

средствах массовой информа-

ции, по вопросам социального 

обслуживания граждан пожи-

лого возраста и инвалидов; 

- готовить презентацион-

ные и информационно-

аналитические материалы, 

статьи, справки о деятельно-

сти учреждения, в том числе 

для печатных и электронных 

средств массовой информа-

ции; 

- анализировать социаль-

но-экономическую, социаль-

но-демографическую ситуа-

цию; 

- разрабатывать проекты 

нормативных и методических 

документов, необходимых для 

внедрения современных ме-

тодов и инструментов оказа-

ния социальных услуг. 

Руководитель 

государственного 

учреждения 

средств массовой 

информации 

Костромской 

области 

Директор типо-

графии: 

высшее образова-

ние 

 

Редактор: 

высшее образова-

ние - специалитет, 

магистратура 

Директор типо-

графии: стаж рабо-

ты по специально-

сти не менее 5 лет 

 

Редактор: 

не менее трех лет в 

должности редак-

тора или корре-

спондента 

Знания: 

структура и задачи редак-

ции; 

основы менеджмента в 

СМИ; 

базовые принципы форми-

рования организационной 

структуры современной ре-

дакции (редакционного ком-

плекса); 

технология редакционно-

издательского процесса; 

этика делового общения; 

основы организации труда 

и управления; 

трудовое законодательство 

Российской Федерации (ос-

новные положения); 

локальные нормативные 

акты организации; 

нормативные акты в сфере 

редакционно-издательской 

деятельности; 

правила охраны труда, 



  

производственной санитарии 

и пожарной безопасности. 

Умения: 

прогнозировать результаты 

действий и оценивать воз-

можные риски; 

выбирать оптимальный ва-

риант при сравнении не-

скольких вариантов действий 

координировать действия 

подразделения с работой ор-

ганизации в целом 

владеть методами эффек-

тивного управления персона-

лом. 

Руководитель 

государственного 

учреждения 

спорта 

Костромской 

области 

высшее образова-

ние по профилю 

профессиональ-

ной деятельности. 

Допускается 

высшее образова-

ние и подготовка 

по программам 

профессиональ-

ной переподго-

товки в области 

физической куль-

туры и спорта 

 

стаж работы в 

должности специа-

листа, а также на 

руководящих 

должностях в орга-

низациях, осу-

ществляющих дея-

тельность в области 

физической куль-

туры и спорта, не 

менее пяти лет или 

не менее пяти лет 

на руководящих 

должностях в дру-

гих отраслях 

 

Знания: 
- Конституции Российской 

Федерации;  

- законодательства Россий-

ской Федерации в сфере фи-

зической культуры и спорта; 

- нормативных документов, 

устанавливающих требования 

к организации спортивной 

подготовки в физкультурно-

спортивных организациях со-

ответствующего вида; 

- нормативных документов в 

области регулирования фи-

нансов, бухгалтерского учета 

и отчетности, вышестоящей 

организации, собственника по 

организации плановой работы 

в физкультурно-спортивной 

организации соответствую-

щей организационно-

правовой формы и формы 

собственности; 

- санитарно-

эпидемиологических требова-

ний к устройству, содержа-

нию и организации режима 

работы образовательных ор-

ганизаций по профилю дея-

тельности; 

- содержания и соотношения 

объемов тренировочного про-

цесса по видам подготовки; 

- порядка составления и со-

гласования планов админи-

стративно-хозяйственной и 

финансово-экономической 

деятельности; 

- основ планирования, бюдже-



  

тирования и порядка финан-

сирования деятельности физ-

культурно-спортивной орга-

низации соответствующей ор-

ганизационно-правовой фор-

мы и формы собственности; 

- требований к оформлению, 

реквизитам, порядку разра-

ботки и утверждения локаль-

ных нормативных актов; 

- основ экономики, организа-

ции труда и управления; 

- методов календарного и се-

тевого планирования; 

- методов убеждения, аргу-

ментации своей позиции; 

- порядка составления уста-

новленной отчетности; 

- порядка заключения и ис-

полнения договоров; 

- нормативных документов, 

регламентирующих работу со 

служебной документацией; 

- правил внутреннего трудо-

вого распорядка физкультур-

но-спортивной организации; 

- основ работы с текстовыми 

редакторами, электронными 

таблицами, электронной поч-

той, браузерами; 

- этических норм в области 

спорта; 

- требований охраны труда и 

пожарной безопасности. 

Умения: 

- принимать, согласовывать и 

утверждать стратегические 

решения, разрабатывать 

принципы функциональных 

политик; 

- планировать, координиро-

вать и контролировать работу 

работников по этапам спор-

тивной подготовки; 

- выполнять анализ финансо-

во-хозяйственных планов, 

учебных планов и планов 

спортивной подготовки с це-

лью определения их реали-

стичности; 

- соблюдать в планах требо-

вания вышестоящей органи-

зации или собственника по 

достижению целевых показа-



  

телей, санитарно-

гигиенических правил органи-

зации процесса спортивной 

подготовки, а также соответ-

ствие уставным целям и зада-

чам организации; 

- рассчитывать объем и доста-

точность ресурсов для обес-

печения выполнения планов; 

- ставить рабочие задачи под-

чиненным и добиваться их 

выполнения; 

- обосновывать мотивы при-

нятых решений; 

- оформлять документы или 

контролировать правильность 

их оформления в соответ-

ствии с образцом; 

- использовать информацион-

но-коммуникационные техно-

логии, в том числе текстовые 

редакторы, электронные таб-

лицы, электронную почту, 

браузеры. 

Руководитель 

государственного 

учреждения в 

сфере 

молодежной 

политики 

Костромской 

области 

высшее профес-

сиональное обра-

зование по специ-

альности «органи-

зация работы с 

молодежью», 

«государственное 

и муниципальное 

управление», «со-

циальная работа» 

или высшее про-

фессиональное 

образование и 

профессиональная 

переподготовка 

стаж работы по 

направлению про-

фессиональной де-

ятельности не ме-

нее 5 лет 

Знания: 

- законы и иные норматив-

ные правовые акты, норма-

тивные и методические доку-

менты по вопросам организа-

ции работы с подростками и 

молодежью;  

- психологию;  

- социологию;  

- специфику работы в раз-

личной социальной среде;  

- основы педагогики;  

- формы и методы воспи-

тательной и социальной рабо-

ты;  

- порядок заключения и 

исполнения договоров;  

- основы трудового зако-

нодательства;  

- правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

 

1. Конкурс проводится в целях пополнения резерва управленческих кад-

ров Костромской области высококвалифицированными специалистами, имею-

щими управленческий опыт, успешно проявившими себя в сфере профессио-

нальной и общественной деятельности, обладающими необходимыми профес-

сиональными и личностными качествами для замещения руководящих должно-

стей в системе государственного управления Костромской области. 



  

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации в 

возрасте от 25 до 55 лет, владеющие государственным языком Российской Фе-

дерации. 

2. Для участия в конкурсе необходимо представить в управление 

государственной службы и кадровой работы администрации Костромской 

области по адресу: 156006, г. Кострома, ул. Дзержинского, д. 15 следующие 

документы: 

1) личное заявление; 

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года               

№ 667-р, с приложением фотографии 3 x 4; 

3) письменное согласие на обработку персональных данных; 

4) копию паспорта или заменяющего его документа; 

5) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

6) копии документов о профессиональном образовании, а также по 

желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, 

присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы); 

7) справку о наличии судимости (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

8) представление для включения в резерв управленческих кадров, 

содержащее качественную оценку уровня личных профессиональных 

компетенций и опыта работы (в случаях, предусмотренных пунктом 7 

Положения о резерве управленческих кадров Костромской области, 

утвержденного постановлением губернатора Костромской области от 26 июля 

2013 года № 135 «О резерве управленческих кадров Костромской области»); 

9) резюме (для самовыдвиженцев и временно неработающих лиц). 

 

Гражданин Российской Федерации вправе представить дополни-

тельные сведения, отражающие его достижения в профессиональной и об-

щественной деятельности, в том числе добровольческой (волонтерской). 

Категории кандидатов Организация (орган), 

готовящая представление 

государственные гражданские служащие соответствующий орган государствен-

ной власти Костромской области 

представители подведомственных испол-

нительным органам государственной 

власти Костромской области организаций 

и учреждений 

профильный (отраслевой) исполнитель-

ный орган государственной власти Ко-

стромской области или профессиональ-

ное сообщество 

представители региональных отделений 

политических партий, имеющих предста-

вительство в Костромской областной 

Думе 

их руководящие органы 

представители Общественной палаты Ко-

стромской области 

Общественная палата Костромской об-

ласти 



  

представители региональных отделений 

общероссийских общественных органи-

заций 

их руководящие органы 

участники федеральной программы под-

готовки управленческих кадров для орга-

низаций народного хозяйства Российской 

Федерации, участники и победителей 

кадровых программ и проектов 

координаторы данных программ и про-

ектов или в порядке самовыдвижения 

представители органов местного само-

управления 

Совет муниципальных образований Ко-

стромской области 

самовыдвиженцы представляют резюме 

 

3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня, с 7 февраля 2020 

года по 27 февраля 2020 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00) 

кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу:                

г. Кострома, ул. Дзержинского, д. 15, кабинет № 34. 

4. Дата, время, место и форма проведения конкурса будут сообщены пре-

тендентам, допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 дней до 

его проведения. Конкурс проводится в два этапа: квалификационные отбор и 

конкурсные испытания. 

5. Контактное лицо: Свинина Лариса Валерьевна – консультант отдела 

государственной службы управления государственной службы и кадровой ра-

боты администрации Костромской области. 

Телефоны для справок: (4942) 37-29-20. 

Адрес электронной почты: svinina.lv@adm44.ru.  
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